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Die JaMoin GmbH entwickelt individuelle Softwarel6sungen und digitale Produkte, mit Fokus auf Usability, Performance und
Nachhaltigkeit. Unsere Leistungen richten sich an Startups, KMU, Forschungseinrichtungen und Organisationen mit gesellschaftlichem
oder 6kologischem Anspruch.

-
&
5
fu

Individuelle Software & digitale Produkte: Anwendungen, Websites und Apps, mafigeschneidert auf Prozesse und
Anforderungen. JaMoin begleitet ihre Kund*innen von der Konzeption liber Entwicklung und Hosting bis hin zu Design und
Marketing. Flir groBere Unternehmen werden auch Entwickler*innen und IT-Fachkrafte zur Verfligung gestellt.

Mobile Apps: Von der komplexen Native-App bis zur budgetfreundlichen hybriden Losung: JaMoin setzt mobile Anwendungen
um, die intuitiv bedienbar sind, Echtzeitdaten verarbeiten und Sensorintegration ermoéglichen.

Webanwendungen: Webanwendungen mit echtem Mehrwert: JaMoin kombiniert modernes Design mit fundierter
Datenbanklogik und Frameworks wie Angular, Bootstrap oder MVC, fir digitale Produkte, die langfristig funktionieren.

Cloud-Infrastruktur: Skalierbare, zuverlassige Cloud-Umgebungen auf Basis aktueller Plattformen wie Azure oder AWS. Der Fokus
von JaMoin liegt auf Performance, Sicherheit und Effizienz, damit sich alles um die eigentliche Software drehen kann.

Strategisches IT-Consulting: Beratung fur zukunftsfahige IT-Strukturen, Technologieentscheidungen und Prozessdigitalisierung.
JaMoin verbindet technisches Know-how mit Branchenverstandnis.

Kl-Integration: Kiinstliche Intelligenz flir mehr Effizienz: Ob Automatisierung, Datenanalyse oder intelligente Assistenzsysteme,
JaMoin integriert Kl dort, wo sie echten Mehrwert schafft.
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GRUNDLAGEN DER BERICHTERSTATTUNG (B1)

Dieser Nachhaltigkeitsbericht der JaMoin GmbH wurde individuell auf Grundlage des
Basismoduls des VSME-Standards (Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-
listed SMEs) erstellt, einem freiwilligen Berichtsrahmen fir kleine und mittlere
Unternehmen (KMUs).

Ziel der Verwendung des VSME-Standards bei der Erstellung dieses ESG-Reports ist eine
strukturierte und nachvollziehbare Darstellung der relevanten Nachhaltigkeitsaspekte in
den Bereichen Umwelt (Environment), Soziales (Social) und Unternehmensfiihrung
(Governance).!

Dieser Bericht wurde im Auftrag der JaMoin GmbH von UNICONSULT Kiel e.V. entworfen,

und liefert einen transparenten Report liber wichtige ESG-Kennzahlen der JaMoin GmbH.

Zusatzlich entwickelte UNICONSULT Kiel e.V. ein Tool zur Dokumentation und (grafischen)
Auswertung von Daten, um die JaMoin GmbH auch langfristig im ESG-Reporting zu
unterstitzen.

Das Geschaftsjahr 2024 ist das erste, fiir das fiir JaMoin GmbH einen ESG-Report erstellt
hat. Daher kann kein Vergleich zu Daten aus den Vorjahren gebildet werden. Somit ist
dieser ESG-Report die Ausgangsbasis fiir zukilinftige Berichterstattungen und Vergleiche.

Es wurden keine relevanten Informationen aufgrund von Vertraulichkeit oder Sensibilitat
ausgelassen.

LEFRAG (2024): EFRAG Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME), Dezember 2024, Briissel.
Zu den Kategorien B4 und B5 aus dem VSME-Standard liegen keine Daten vor, weshalb sie in diesem Report nicht beriicksichtigt werden.
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Umsatz:
1.652.398,40 €
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Bestreben

Nachhaltigkeit endet bei JaMoin nicht mit dem eigenen Handeln. Das Unternehmen setzt sich dafir ein, Kund*innen und
Partnerunternehmen fiir 6kologische und soziale Verantwortung zu sensibilisieren. Durch Gesprache, gezielte Impulse im Projektverlauf
und bewusste Entscheidungen tragt JaMoin dazu bei, dass Nachhaltigkeit auch in anderen Unternehmen zunehmend zum Standard wird.

Richtlinien

JaMoin ist Uberzeugt davon, dass unternehmerischer Erfolg und gesellschaftliche Verantwortung zusammengehoren. Daher ist das
Unternehmen bestrebt mit Organisationen und Unternehmen zusammen zu arbeiten, deren Werte mit den eigenen libereinstimmen.
Kooperationen mit der Ristungsindustrie, der Tabakbranche sowie mit Projekten im Bereich fossiler Energiegewinnung sind
ausgeschlossen.

Zukiinftige Ziele

JaMoin plant eine zukiinftige Initiative zur Entwicklung einer Softwarel6sung, die Unternehmen dabei unterstiitzt, ESG-Reports effizient
und strukturiert selbst zu erstellen. Ziel ist es, den Aufwand fiir Nachhaltigkeitsberichterstattung zu reduzieren und gleichzeitig
Transparenz und Verantwortungsbewusstsein in Unternehmen zu fordern.
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MARNAHMEN ZU EINER NACHHALTIGEREN WIRTSCHAFT (B2)

Nachhaltigkeit ist kein isoliertes Projekt, sondern ein zentraler
Bestandteil des taglichen Handelns. Der Nachhaltigkeitsbeauftragte
und Grinder Dr. Martin Weser koordiniert alle internen Aktivitaten
und sorgt dafiir, dass das Thema im Unternehmen dauerhaft
prasent bleibt. Dabei versteht JaMoin Nachhaltigkeit nicht als
festgelegtes Ziel, sondern als fortlaufenden Prozess, der
kontinuierlich weiterentwickelt wird.

In monatlichen Teammeetings werden regelmaRig zentrale Aspekte
der Nachhaltigkeit thematisiert, von der Optimierung des
Energieverbrauchs im Biro bis hin zu nachhaltiger Ernahrung im
Arbeitsalltag. So entsteht ein gemeinsames Verstandnis und es wird
sichergestellt, dass das Unternehmen im Einklang mit den eigenen
Werten handelt.

JaMoin GmbH / HeuRweg 25 / 20255 Hamburg / +49 40 - 226 388 83 / hallo@jamoin.de / www.jamoin.de

Bewusst genieBen mit Haltung:

Ob Teamlunch, Workshop oder Event: Wenn JaMoin die Verpflegung
stellt, ist sie ausschlieBlich vegetarisch oder vegan. Damit soll nicht nur
Vielfalt auf den Teller gebracht werden, sondern auch ein Beitrag zu
Klima- und Tierschutz geleistet werden.

Mittagspause ohne Miill:
Wer bei JaMoin Mittag macht, nutzt ganz
selbstverstandlich wiederverwendbare Essensboxen. So wird taglich

Verpackungsmill eingespart und Nachhaltigkeit zur Routine gemacht.

Nachhaltig im Detail:
Ob Stifte, Papier oder Spiilmittel: Schon seit vielen Jahren setzt JaMoin
auf umweltfreundliche Verbrauchsmaterialien.

Frisches Wasser — ganz ohne Plastik:
Ein Wasserspender im Biiro sorgt fiir gute Versorgung und vermeidet
Flaschenmiill. So einfach kann Nachhaltigkeit sein.

JAamain
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UMWELT
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ENGAGEMENT FUR NACHHALTIGKEIT

" BNW

Bundesverband
Nachhaltige
wirtschaft e.v.

JaMoin engagiert sich fiir Nachhaltigkeit und ist Mitglied im
Bundesverband nachhaltiger Wirtschaft (BNW)!

Nachhaltigkeit ist bei JaMoin nicht nur ein Schlagwort, sondern ein
zentraler Bestandteil der Unternehmensphilosophie. Durch die
Mitgliedschaft beim BNW unterstreicht JaMoin das Engagement
fir eine umweltfreundliche und zukunftsorientierte Wirtschaft.
Die Mitgliedschaft bietet Zugang zu einem starken Netzwerk,
wertvollen Ressourcen und spannenden Veranstaltungen.
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JaMoin ist Mitglied in der
Umweltpartnerschaft
Hamburg!

JaMoin bekennt sich zur
Verantwortung fir den
Schutz der Umwelt und zur
nachhaltigen Entwicklung.
Das Unternehmen
verpflichtet sich,
kontinuierlich
umweltfreundliche
Malinahmen zu ergreifen,
den Ressourcenverbrauch zu
minimieren und die eigene

Umweltbilanz zu verbessern.

8von2l / 04.08.2025 Jﬂml“"

Nachhaltige Software



ENGAGEMENT FUR NACHHALTIGKEIT

- Deutschlandticket? Geht auf JaMoin.
—
Allen Mitarbeitenden wird das

Deutschlandticket vollstandig vom
Unternehmen zur Verfligung gestellt. Denn
klimafreundliche Mobilitat sollte nicht nur
gefordert, sondern auch ermoglicht werden. Ob
fir den Arbeitsweg oder den Wochenendtrip:

D-Tl CKET Das Ticket ist immer dabei.

Ein Fahrrad fiir alle Fille.

Das Burofahrrad von JaMoin steht allen
Mitarbeitenden zur Verfluigung fiir den schnellen
Termin in der Stadt, den Einkauf zwischendurch
oder eine kurze Runde an der frischen Luft.

Eine nachhaltige Alternative zum Auto und
Bewegung tut ja ohnehin gut.
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Langer nutzen, sinnvoll
weitergeben.

Die Laptops bei JaMoin bleiben im
Durchschnitt vier Jahre im Einsatz.
Anschliefend werden sie entweder
recycelt oder gespendet mit dem
Ziel, Ressourcen zu schonen und die
Gerate weiterhin sinnvoll zu nutzen.
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ENERGIE- UND TREIBHAUSGASEMISSIONEN (B3)

Scope 1 & Scope 2 Emissionen

Energieverbrauch

Einheit Einheit 2024

Strom MWh

Scope 12 KM 12.715

Gas MWh
Scope 23 Kwh 25.1149

Insgesamt MWh

100 % erneuerbare Energie. Kein Gas, keine Firmenwagen. Im Jahr 2024 wurde ein Fahrzeug (Benziner) von
Kompromisse. Die JaMoin bezieht ihren gesamten einem Mitarbeitenden insgesamt 12.715 km genutzt. Das liegt
Strom aus erneuerbaren Quellen und verzichtet knapp Giber dem Durchschnitt von 12.440 km eines PKW-Halters
vollstandig auf den Einsatz von Gas. im Jahr 20244, 'nternationale Reisen oder Flugreisen finden

nicht statt. Fiir Fahrten zu Messen und/ oder Schulungen wird
konsequent die Bahn genutzt.

2 THG-Emissionen aus Quellen, die sich im Besitz der JaMoin GmbH befinden, oder direkt von ihr kontrolliert werden, in diesem Fall das Fahren des Betriebsautos
3 Emissionen aus der Erzeugung von zugekaufter Energie wie Strom, Widrme, Dampf oder Kdlte, in diesem Fall das Heizen mit der Heizung
4 Biirger, T. (2024). Jahresfahrleistung: Warum Autofahrer immer weniger Kilometer fahren. autohaus.de.
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RESSOURCENNUTZUNG, KREISLAUFWIRTSCHAFT UND ABFALLMANAGEMENT (B7)

Wasser (B6)

Nachhaltigkeit tropfenweise gedacht! In der letzten gemessenen Periode wurden bei durchschnittlich 6 Mitarbeitenden im Biiro (19

Mitarbeitenden insgesamt) nur insgesamt 31.000 Liter Wasser verbraucht. Das entspricht 5.166 Liter Wasser pro Person / Jahr. Zum
Vergleich: In Deutschland verbraucht bereits eine einziger Biromitarbeitender 9.125 Liter Wasser pro Jahr.”

Einheit
Minimaler FuBabdruck im Biiroallta

g Plastik kg

Im Jahr 2024 hat JaMoin mit durchschnittlich 6 Mitarbeitenden im Blro

(19 Mitarbeitenden insgesamt) insgesamt 252 Kilogramm Abfall erzeugt. Papier

Das entspricht lediglich 42 Kilogramm pro Person.

Bio

Zum Vergleich: Ein Mitarbeitender aus der Versicherungsbranche hatte :

einen durchschnittlichen Abfallwert von 117 Kilogramm im Jahr 2023.6 Restmiill

Insgesamt

»Ein Grund fir unseren geringen Papierverbrauch ist, dass 95 % unserer Dokumente digital verarbeitet werden und lediglich 5 %
Uberhaupt noch gedruckt werden. Hinzu kommt, dass wir jegliche Form von Mill konsequent trennen, und somit unseren Teil zum
Recycling-Kreislauf beitragen”.

SBMVBS. (2012). Bewertungssystem Nachhaltiges Bauen (BNB). In Neubau Laborgebéude
6Unsere Umweltkennzahlen. (2023). ERGO
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SOZIALES
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00@
o =« o charta der vielfalt

® © @ rirDiversity in der Arbeitswelt

JaMoin setzt auf Diversity und ist Unterzeichnerin der Charta

der Vielfalt!

JaMoin setzt sich flir ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld ein, in
dem alle Mitarbeitenden, unabhangig von Alter, ethnischer
Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und
Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft,

Wertschatzung erfahren.

JaMoin GmbH / HeuRweg 25 / 20255 Hamburg / +49 40 - 226 388 83 / hallo@jamoin.de / www.jamoin.de

JaMoin tragt das Familiensiegel!

Das Hamburger Familiensiegel ist eine
Initiative der Stadt Hamburg, die
Unternehmen fir ihre Anstrengungen
bei der Schaffung einer
familienfreundlichen Arbeitsumgebung
auszeichnet. Es bericksichtigt
verschiedene Faktoren, darunter
flexible Arbeitszeiten,
Kinderbetreuungsangebote,
Unterstitzung bei der Pflege von
Angehorigen und viele andere
Aspekte, die es den Mitarbeitenden
ermoglichen, Familie und Beruf
erfolgreich miteinander zu
vereinbaren.
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ENGAGEMENT FUR SOZIALES

Gemeinsam fiir mehr Balance. Um die Mitarbeitenden im
Alltag zu unterstitzen, kooperiert JaMoin mit voiio, einer
Plattform fiir das Wohlbefinden der Mitarbeitenden, fiir
eine bessere Work-Life-Balance. Ob mentale Gesundheit,
Bewegung oder Entspannung: Das Angebot ist vielfaltig
und hilft, den Kopf freizubekommen, wenn’s mal viel wird.
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Zuhoren, bevor es brennt. Bei JaMoin finden zweimal im
Jahr personliche Gesprache mit allen Mitarbeitenden statt.
Offen, ehrlich und auf Augenhdhe. Erganzt werden sie durch
anonyme Umfragen, um auch leise Stimmen zu héren. So
wird Raum fur Feedback geschaffen, Herausforderungen
frihzeitig geklart und das Team weiterentwickelt.
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ALLGEMEINE MERKMALE (B8) / GESUNDHEIT UND SICHERHEIT (B9)

Herkunft Mitarbeitende Arbeitsverhaltnis

Deutschland 18 Festangestellt

Tschechien 1 O Minnliche Mitarbeiter Zeitarbeit
@ Weibliche Mitarbeiterinnen

Feste Anstellung als Haltung. JaMoin setzt konsequent auf Festanstellungen
und verzichtet vollstandig auf den Einsatz von Zeitarbeit. Diese Entscheidung
basiert auf dem Wunsch nach kontinuierlicher Zusammenarbeit,
verlasslichen Strukturen und fairen Arbeitsbedingungen. Auch in
dynamischen Phasen des Wachstums und der Entwicklung bleibt diese
Haltung bestehen: Wir bauen auf echte Arbeitsverhaltnisse, weil wir
langfristig denken, auch wenn sich Teams verandern.

JaMoin GmbH / HeuRweg 25 / 20255 Hamburg / +49 40 - 226 388 83 / hallo@jamoin.de / www.jamoin.de

Home-Office fiir alle. Bei JaMoin
haben alle Mitarbeitende die
Moglichkeit, frei und flexibel im
Home-Office zu arbeiten, ganz ohne
Einschrankungen und
Anwesenheitspflicht. Wir vertrauen
darauf, dass gute Arbeit dort
entsteht, wo Menschen sich
wohlfiihlen und eigenverantwortlich
handeln kdnnen.

Arbeitsunfalle

Todesfalle durch Arbeit

15von21 / 04.08.2025
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VERGUTUNGEN, KOLLEKTIVE VERHANDLUNGEN UND SCHULUNGEN (B10)

Fair bezahlt -iiber Brancheniveau. Schulungen in Stunden pro Jahr pro Mitarbeitenden

Der Lohn bei JaMoin ist 3,34-mal so hoch wie der gesetzliche
Mindestlohn, ein klares Zeichen fur Wertschatzung und faire
Arbeitsbedingungen.’

Extern

Damit bewegen wir uns am oberen Ende der Gehaltsspanne fir
IT-Fachkrafte in Hamburg.8 JaMoin ist wichtig, dass gute Arbeit Intern
nicht nur Sinn macht, sondern sich auch auszahlt.

Gleichstellung.

Der Gender Pay Gap betragt 0%, es gibt also keine
Gehaltsunterschiede zwischen Mannern und Frauen bei 36 Std- WOChe

JaMoin. . o . . . .
Bei JaMoin ist jeder zweite und vierte Freitag im Monat frei. Das

Weiterbildung. schafft Raum fir Erholung, personliche Projekte und einfach mal

Im Durchschnitt nehmen sowohl mannliche als auch weibliche Zeit ohne To-Do Liste.

Mitarbeitende jahrlich 15 Stunden an internen und 21 Stunden Bisherige Erfahrung: Weniger Stunden bedeuten nicht weniger
an bezahlten externen Weiterbildungen teil. Leistung, sondern mehr Zufriedenheit, Fokus und Motivation.

’BMAS -Mindestlohn. (2025). Webseite Des Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.
8Wichmann, U. (2024). Gehaltsreport 2024: Was verdienen IT-Experten in Deutschland. Workidentity.
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GOVERNANCE
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WIRKUNG UND FINANZIELLE ASPEKTE

Positiv

JaMoin lebt Governance durch echte Werte und Haltung. Als
inhabergefiihrtes Unternehmen mit klarer Ablehnung unmoralischer
Projekte ibernimmt JaMoin aktiv Verantwortung fiir Gesellschaft,
Umwelt und Mitarbeitende. Transparenz, ethische Prinzipien und
verbindliche Entscheidungen bilden das Fundament, auf dem stabile
Kundenbeziehungen und nachhaltiges Wachstum entstehen. Durch
gelebte Verantwortung, z. B. in Form von Spenden, fairen
Arbeitsbedingungen und Forderung von Vielfalt schafft JaMoin
langfristigen Mehrwert fiir alle Stakeholder.

Wirkung

Chancen
JaMoin kann sich durch seine konsequente Haltung zu nachhaltiger
Governance als glaubwiirdiger Partner fiir werteorientierte
Kund*innen positionieren. In Zeiten wachsender ESG-
Anforderungen auf Kundenseite bietet die klare ethische
Ausrichtung Wettbewerbsvorteile. Die Fahigkeit, ethisch
anspruchsvolle Projekte mit technischer Exzellenz umzusetzen, hebt
JaMoin vom Markt ab. Durch Weiterbildungen, interne
Verantwortungskultur und Diversity-Initiativen wird langfristig
Kompetenz gesichert und ein stabiles, zukunftsfahiges Team
aufgebaut.

Finanzielle
Aspekte
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Negativ

Governance-Risiken bestehen bei JaMoin vorrangig dabei, Prinzipien
und Werte bei schnellem Wachstum konsequent beizubehalten.
Fehlende Standardisierung von Bewertungsprozessen (z. B. zur
Ablehnung unmoralischer Projekte) oder unklare Kommunikation
bei Entscheidungen kdnnten interne Unsicherheiten oder externe
Missverstandnisse hervorrufen. Ohne klare Strukturen zur
Risikobewertung und Compliance kdnnte es zu Reputationsrisiken
kommen, insbesondere angesichts der hohen ethischen Anspriiche,
denen man selbst gerecht werden mochte.

Risiken
Mit zunehmender Projektvielfalt und wachsender TeamgroRe
konnten einheitliche Governance-Standards schwerer umzusetzen
sein. Besonders bei der Bewertung von Projektanfragen im Hinblick
auf moralische Standards ist ein subjektives Element im Spiel, das
ohne klare Rahmenbedingungen zu Inkonsistenzen fihren kann.
Auch steigende externe Anforderungen (z. B. regulatorisch oder von
Kundenseite) kdnnten Druck erzeugen, Governance-Strukturen
weiter zu formalisieren, was im Spannungsfeld mit der bewusst
schlanken, pragmatischen Unternehmenskultur stehen kénnte.

JAamain
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FAZIT

Nachhaltigkeit als gelebter Unternehmensalltag

Erste Bestandsaufnahme als Grundlage:

Mit dem ersten ESG-Report fiir das Jahr 2024 legt die JaMoin GmbH
den Grundstein fiir eine strukturierte und transparente
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Der Bericht folgt dem VSME-
Standard und bildet zentrale 6kologische, soziale und Governance-
Aspekte ab. Eine Vergleichbarkeit mit Vorjahren ist zum aktuellen
Zeitpunkt noch nicht méglich, der vorliegende Bericht dient jedoch
als Referenzpunkt fiir zukiinftige Entwicklungen.

Ausblick und Weiterentwicklung:

Die JaMoin GmbH versteht Nachhaltigkeit als dynamischen Prozess.
Zukiinftige Entwicklungen, wie die geplante Softwarelésung zur ESG-
Berichterstattung, sollen interne wie externe Prozesse vereinfachen
und das Thema Nachhaltigkeit starker im Mittelstand verankemn. Die
interne Koordination durch den Nachhaltigkeitsbeauftragten sowie
regelmaBige Teamformate sichern die Prasenz des Themas im
Unternehmen.

Der ESG-Report 2024 bildet den Startpunkt fiir eine kontinuierliche,
vergleichbare und ambitionierte Nachhaltigkeitsstrategie.
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Nachhaltigkeit als Haltung:

Die dokumentierten MaRnahmen zeigen ein umfassendes
Verstandnis von unternehmerischer Verantwortung, das tiber
den eigenen Wirkungskreis hinausgeht. Durch bewusste
Entscheidungen, interne Strukturen und externe Partnerschaften
wird Nachhaltigkeit konsequent mitgedacht und aktiv gestaltet.

Governance als Haltung:

Die Unternehmensfiihrung folgt ethischen Prinzipien und
orientiert sich an langfristiger Verantwortung. Dabei steht die
konsequente Ablehnung problematischer Branchen ebenso im
Fokus wie der faire Umgang mit Mitarbeitenden. Gleichzeitig
wird das Risiko erkannt, dass schnelles Wachstum bestehende
Werte herausfordern kann, eine klare Reflexion Giber notwendige
Strukturen und Prozesse ist bereits angestofRen.
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ANHANG
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